附件1
交通运输部公路科学研究院
2019年度引进人才招聘岗位一览表
	序号
	部门
	岗位名称
	招聘数量
	岗位条件

	1
	道路中心
	科研岗
	1
	1.符合引进人才的基本条件，具备材料类等相关专业背景；
2.掌握高寒混凝土或低阻力泵送混凝土相关研发及应用技术，了解相关领域国内外的发展趋势，能根据发展需求，提出本学科的研究方向；
3.具备较强科研组织能力，主持或参加科技部重大研发计划，科技部国际合作项目以及省部级科研项目，参与制（修）混凝土领域相关行业或团体标准不少于1项；
4.取得过具有较高的学术价值的成果，近三年以第一作者在SCI/EI收录期刊发表学术论文不少于1篇，或核心期刊发表学术论文3篇以上，授权专利不少于1项。

	2
	桥隧中心
	科研岗
	3
	1.符合引进人才的基本条件，具备桥梁与隧道工程等土木工程类相关专业背景；
2.熟悉桥梁专业或隧道专业相关领域国内外的发展趋势，根据国家需要和学科发展，提出本学科的研究方向；
3.具备较强科研组织能力，主持承担过1项及以上省部级研究项目，或参加2项及以上省部级科研项目；
4.取得过具有较高的学术价值的成果，发表高水平论文（第一作者）、发明专利合计不少于3篇（项）。

	3
	安全中心
	科研岗
	5
	1.符合引进人才的基本条件，具备土木工程类、交通运输（工程）类等相关专业背景；
2.具备科研项目策划、组织、申报能力，具备拓展独立的、个性化的科研发展方向的能力；
3.掌握道路交通安全领域的最新发展动态和前沿技术，主持过道路交通安全相关科研项目或技术咨询工作；作为主要参编人员编制过道路交通安全领域相关技术标准规范；
4.拥有项目数据分析师、注册安全工程师、安全评价师、安全生产标准化考评员等至少1项资质；
5.获得省部级及以上科学技术奖或省部级及以上重要荣誉者优先。

	4
	汽运中心
	科研岗
	5
	1.符合引进人才的基本条件，具备载运工具运用工程、车辆工程、交通运输规划与管理等相关专业背景；
2.具备科研项目策划、组织、申报及管理能力，具备拓展独立的、个性化的科研发展方向的能力；
3.作为项目负责人承担过汽车运输相关科研项目；作为主要参编人员编制过汽车运输领域相关技术标准规范。获得省部级以上科学技术奖或省部级以上重要荣誉者优先。

	5
	环境中心
	科研岗
	2
	1.符合引进人才的基本条件，具备环境工程、生态学、给排水、道路与铁道工程、环境地质工程、水土保持与荒漠化防治、建筑设计及其理论、交通工程等相关专业背景；
2.作为主要研究人员（排名前10）参与过2项及以上国家或省部级科研项目；
3.在全国中文核心期刊或重要国际学术会议上发表2篇及以上学术论文。

	6
	发展中心
	科研岗
	2
	1.符合引进人才的基本条件，具备交通运输（工程）类、经济法学类等相关专业背景；
2.具有出色的科研项目策划、组织、申报能力，具备拓展独立的、个性化的科研发展方向的能力；
3.掌握交通运输政策领域的最新发展动态和前沿技术，主持过交通运输发展战略、政策、规划等相关科研项目以及技术咨询工作；
4.获得省部级及以上科学技术奖或省部级及以上重要荣誉者优先。

	7
	物流中心
	科研岗
	3
	1.符合引进人才的基本条件，具备交通运输、物流、经济、计算机、控制等相关专业背景；
2.具有一定的科研项目管理能力和较为丰富的科研工作经历、经验；
3.主持或参与过省部级及以上的科研课题、标准规范制定、项目技术咨询等工作；
4.具有国家级、省部级或社会力量科技进步三等及以上奖励优先考虑。

	8
	智能中心
	科研岗
	4
	1.符合引进人才的基本条件，具备交通运输规划与管理、车辆工程等相关专业背景；
2.至少获得过1项省部级或社会力量科学技术奖；
3.具有智能交通领域的国家或省部级科研项目经历；
4.在学术期刊或重要学术会议上发表2篇及以上学术论文。

	9
	计量站
	科研岗
	1
	1.符合引进人才的基本条件；
2.从事计量研究等相关工作2年以上，能够组织编写计量标准规程；
3.主持或参与过省部级科研项目1项及以上，发表论著3篇及以上，获1项及以上省部级或社会力量科学技术奖；
4.具有注册计量师资格者优先。

	10
	科技处
	管理岗
	1
	1.符合引进人才的基本条件；
2.熟悉科研事业单位科技项目管理和程序，有科研管理工作经验；
3.具有担任科研项目负责人的经历，熟悉和了解科研工作；
4.具有较强的语言文字能力，能够起草科研管理业务、科研管理制度、有关文件材料的能力或业绩；
5.熟悉国家和行业科技项目管理和政策人员优先。

	11
	保障中心
	基本建设部流程及资料管理岗
	1
	1.符合引进人才的基本条件；
2.了解国家和行业工程建设项目管理政策，熟悉工程建设项目立项、报批、质量、进度、资料管理流程，具有工程建设项目管理相关专业背景知识；
3.具备一定的应用性科研综合知识和业绩，具有工程建设项目管理、设计、监理工作经验者优先；
4.具有较强的语言文字功底和综合运用能力，具有起草上述工作有关文件、制度等材料的能力;参与过标准规范和专业书籍编写者优先；
5.具有副高级以上专业技术职称者优先。

	12
	保障中心
	试验室运营部现场运行及中试开发岗
	1
	1.符合引进人才的基本条件；
2.熟悉实验室日常运行管理程序和国家现行科研有形资产使用管理、实验室开放共享法律法规；有科研院所或高校试验室大型仪器设备操作或管理经验者优先；
3.具有一定的机械设备基础知识，具有一定的仪器设备维护和自研能力。有仪器设备自主开发或改装等相关科研成果或专利者优先；
4.工业自动化，机械设计制造等相关专业背景者优先。

	13
	管理中心
	管理岗
	1
	1.符合引进人才的基本条件；
2.具有土木工程设计施工技术或项目管理等工作经历；具有较好的计算机知识和操作能力；
3.具有较强的语言文字功底和综合运用能力，能够独立起草有关工作文件、材料或制度；
4.具备适应岗位要求的身体条件，能够适应长期在试验场（位于通州区马驹桥镇）工作的岗位环境条件。


